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PROPOSAL PELATIHAN - KEMNAKER RI

AHLI K3 UMUM

PT Mitra Dinamis Yang Utama
Gedung Wisma Presisi, Lantai 1 No. &, Jalan Taman Aries, Meruya Utara Kembangan Jakarta Barat 11620

{::ﬂ_:ﬁ! www.midiatama.co.id . 021-2754543
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Corporate Training Profile

PT Mitra Dinamis Yang Utama atau ljuga dikenal brand nya sebagai Midiatama
Academy adalah Perusahaan Jasa K3 (PJK3) bidang Pelatihan dan Konsultansi
terhadap Sistem Manajemen, terutama Manajemen Keselamatan dan Kesehatan
Kerja (SMK3) Berdasarkan PP No.50 Tahun 2012 dan I1SO 45001, Sistemn Manajemen
Lingkungan 1SO 14001 dan Sistem Manajemen Mutu I1SO 9001

Landasan Hukum

Akta Notaris Yunita Permatasari, SH Nomor 2 Tanggal 08 April 2015 & SH Nomor
5 Tanggal 08 Juni 2017

SK KEMENHUMHAM Nomor AHU-0012677.AH.01.02 Tahun 2017

TDP No. 1204/24.3PT/31.73/-1.824.27/e/2017 (Kantor PTSP Jakarta Barat)

SK Domisili No. 86/27.1BU/31.73.08.1002/-071562/e/2017

SIUP No. 57/24.1PK.7/31.73.08/-1.824.27/e/2017

SKT Pajak No. 5-6121KT/WPJ.05/KP.1103/2017

NPWP Perusahaan : 0732 0479 8001 3000

Kantor Pusat

Gedung Wisma Presisi Lantai 1 No. 4B Meruya Utara 11650,
JI. Taman Aries, RT.5/RW.2, Meruya Utara, Kembangan, Jakarta Barat, 11620.
Telp. 021-22545432

Halaman 1.
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Latar Belakang

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) merupakan aspek penting dalam
menciptakan lingkungan kerja yang aman, sehat, dan produktif. Meningkatnya
aktivitas industri serta potensi risiko di tempat kerja mendorong perusahaan untuk
memiliki tenaga yang kompeten dalam penerapan K3.

Pelatihan Ahli K3 Umum Kemnaker Rl dirancang untuk meningkatkan pemahaman
pekerja dan kalangan korporasi dalam mengidentifikasi bahaya, mengendalikan
risiko, serta mendukung penerapan budaya K3 di perusahaan. Kompetensi ini juga
membantu perusahaan memenuhi ketentuan K3 dan menjaga keberlangsungan
operasional.

Bagi fresh graduate, pelatihan ini dapat menjadi bekal tambahan untuk
meningkatkan daya saing dan membuka peluang karier di berbagai sektor industri.
Peserta diharapkan memiliki pengetahuan dan kesiapan untuk berkontribusi dalam
menciptakan lingkungan kerja yang aman dan produktif.

Tujuan Pelatihan

* Meningkatkan pemahaman peserta mengenai prinsip, regulasi, dan penerapan
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) di lingkungan kerja.

* Membekali peserta dengan kemampuan mengidentifikasi potensi bahaya,
menilai risiko, serta menentukan langkah pengendalian yang tepat.

s Meningkatkan kompetensi dan daya saing peserta untuk mendukung penerapan
budaya K3 serta pengembangan karier di berbagai sektor industri.

Halaman 2.
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Training Details

Materi Pembelajaran
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Kebijakan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 1970 tentang Keselamatan Kerja
Manajemen risiko

Analisis dan statistik kecelakaan kerja

Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3)
Auditor SMK3

Pengawasan K3 lingkungan kerja

Pengawasan K3 lingkungan kerja terkait bahan berbahaya
Pengawasan K3 kesehatan kerja

Pertolongan Pertama pada Kecelakaan (P3K) di tempat kerja

Gizi kerja dan penyelenggaraan makanan bagi tenaga kerja
Pencegahan penyakit di tempat kerja

Pengawasan K3 pesawat uap dan bejana tekan

Pengawasan K3 mekanik atau Pesawat Tenaga dan Produksi (PTP)
Pengawasan K3 pesawat angkat dan angkut

Pengawasan K3 listrik

Pengawasan K3 konstruksi bangunan

Pengawasan K3 kebakaran

Dasar-dasar K3

Kelembagaan dan keahlian K3

Metode Pelatihan

Jadwal : Senin - Sabtu
Watu : 08.00-17.00 WIB
Skema : Blended Training
1. Materi dilaksanakan secara online zoom
2. Ujian Teori dan Ujian Seminar dilaksanakan secara tatap muka

Lokasi Ujian : Lembaga Pelatihan Kerja (LPK) & Pusat Sertifikasi K3

Alamat:
JI. Gempol Raya, RT.001/RW.002, Kunciran, Kec. Pinang, Kota Tangerang, Banten 15144

Halaman 3.
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Persyaratan Pelatihan

Minimal pendidikan Diploma Il (D3) (ljazah berwarna bukan fotocopy)
Identitas KTP (Warga Negara Indonesia)

Pas photo 3 x 4 background warna merah

Surat keterangan bekerja dari perusahaan

Surat Keterangan sehat dari dokter (RS/Klinik/Puskesmas)
Menandatangani pakta integritas (template akan diberikan)
Menggunakan laptop/komputer

*T & » B 8 =8 @

Note : Semua persyaratan disiapkan berupa softcopy file/scan

Fasilitas

Bonus Souvenir Eksklusif

o Sertifikat Kemnaker RI (Digital)

¢ Lisensi Kemnaker RI (Digital) - (hanya untuk utusan perusahaan)
¢ SKP Kemnaker RI (Digital) - (hanya untuk utusan perusahaan)
¢ E-Certificate & SKL Midiatama

e Kemeja Merah Safety

¢ Jersey Midiatama (Midiatama Run Squad)

o Buku Agenda Exclusive

e Pulpen Touchscreen

e Snack sarapan, coffee break dan makan siang saat ujian

e Gratis mengikuti Webinar KOLEGA Midiatama

selama 12x dan mendapat E-Sertifikat Webinar

\ Akses Aplikasi MiCCa SuperApp K3

e E-Modul

» E-Regulasi K3

e Video E-Learning K3
¢ |nfo Karir K3

Fitur ini bisa diakses melalui aplikasi
MiCCa SuperApp K3 (Free Platinum Access)

Halaman 4.
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Sertifikat, Lisensi dan SKP

¢ Sertifikat Calon Ahli K3 Umum Kemnaker Rl dengan masa berlaku seumur hidup
o Lisensi & SKP Ahli K3 Umum Kemnaker Rl dengan masa berlaku 5 Tahun

o Sertifikat, Lisensi dan SKP Kemnaker RI akan terbit dengan estimasi 3-6 bulan
sejak dinyatakan lulus

mf T Ay RETT b i s I
| | | AT e s
KR TRk nIFII Iu-'i il A A ERFRE S

1% 6 SRR
b L b oD, s e o)
nn-hm.-u.
o e e
T A T \““-\“Im T EPRIMA T SN R
e
P s s s v
B i L, B 1t 1 4
[t o= T -
7
£ -
&

FINUAJURLE MELE RIRILAMARRY BN ETSEEALYS KR UMM

MINIEE] ENTILELIERLSS BEFUBUEL PR

KEEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN KI
LISENSI K3
KEAHLIAN K3 LML
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TAHAP 1 - REGISTRASI

Mengisi formulir pendaftaran melalui website
midiatama.co.id / aplikasi micca superapp k3 / tim
sales midiatama

TAHAP 2 - KONFIRMASI PENDAFTARAN

Peserta akan mendapatkan konfirmasi pendaftaran
melalui email dan whatsapp

TAHAP 3 - VERIFIKAS|I DOKUMEN
Melengkapi dokumen persyaratan pelatihan

TAHAP 4 - PEMBAYARAN

Melakukan pelunasan sesuai biaya pelatihan
yang dipilih atau sesuai ketentuan pembayaran
yang disepakati

TAHAP 5 - MASUK WHATSAPP GRUP

Peserta akan diundang kedalam grup whatsapp
pelatihan dan mendapatkan sosialisasi teknis
pelatihan

TAHAP 6 - PELAKSANAAN PELATIHAN

Peserta mengikuti program pembinaan
dan sertifikasi

Halaman 6.
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Investasi Pelatihan

A. Utusan Perusahaan

Harga Early Bird: Harga Promo:

Rp 5.400.000 ° M Rp 5.900.000 °

B. Fresh Graduate

Harga Early Bird: Harga Promo:

Rp 4.400.000 ® B Rp 4.900.000

Note:
* Harga diatas belum termasuk pajak 11% jika diperlukan
¢ Harga Early Bird WAJIB LUNAS H-10 sebelum pelatihan dimulai

( Pembayaran )

Bank OCBC NISP - KCP Wisma Presisi Jakarta
No Rek. 5768-0000-2189
Atas nama PT Mitra Dinamis Yang Utama
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Prosedur Pelatihan

Halaman 8.

e Aplikasi Pendukung

Silakan download 4 aplikasi dibawah ini melalui handphone untuk mempermudah
proses pelatihan:

1.MiCCa SuperApp K3

2.Teman K3

3.Zoom

4.Google Class Room

0 Saat Training

1.Menghadiri pelatihan secara penuh (100% kehadiran)

2.Tidak sambil melakukan aktifitas pekerjaan saat pelatihan berlangsung

3.Tidak sambil merokok/minum-minuman keras saat pelatihan

4.Melakukan absensi online melalui aplikasi MiCCa SuperApp K3 dan Teman K3
5.Menggunakan laptop/PC saat mengikuti program pelatihan dan saat ujian (wajib)
6.Menyalakan kamera saat pelatihan berlangsung

7.Memiliki jaringan/koneksi internet yang baik dan stabil

8.Menggunakan sepatu saat hadir praktik & ujian (jika pelatihan tatap muka)

© Remedial & Diskualifikasi

1.Peserta akan mendapatkan kesempatan remedial. Jadwal remedial akan
diinformasikan kembali sesuai dengan jadwal yang tersedia pada batch
selanjutnya

2.Jika peserta tidak mematuhi pakta integritas yang sudah ditanda tangani, maka
akan didiskualifikasi dari kepesertaan pelatihan
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Ketentuan Pengembalian Dana
(Refund)

e e Pengajuan pengembalian dana wajib disampaikan secara tertulis melalui
surat permohonan pengembalian dana.

Proses pengembalian dana dilakukan paling lama 2 (dua) bulan sejak surat
permohonan beserta dokumen pendukung diterima dan dinyatakan lengkap

oleh pihak Midiatama.

Nomor rekening dan nama pemilik rekening yang dicantumkan dalam
pengajuan wajib sama dengan rekening yang digunakan saat melakukan
pembayaran atau transfer kepada Midiatama.
Pengajuan pengembalian dana dengan menggunakan rekening yang berbeda

tidak dapat diproses.

Informasi dan Konsultasi Pelatihan

Hubungi tim kami untuk memperoleh informasi lebih lengkap serta berkonsultasi
mengenai program pelatihan yang sesuai dengan kebutuhan Anda.

Training Consultant

Halaman 9.

Beni Satria

Risma Rahmania

Soka Reka Rantika
Amanda Putri Ramadhan

0899 3386 423

0896 0262 6616
0856 9313 5763
0815 3270 5432
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INFORMASI
KONTAK

Hubungi Kami <KL

0 Gedung Wisma Presisi, Jakarta Barat
G 021-2254543

@ info@midiatama.co.id
www.midiatama.co.id

Hubungi kami jika anda memiliki pertanyaan
atau ingin memulai bekerja sama dengan kami.

TERIMAKASIH




